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คํานํา 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐ
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล ผลการประเมิน
รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดง
ใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดําเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ ระดับสากล รายงานการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวย
ผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใชงบประมาณ (3) การใชอํานาจ  
(4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการ
สือ่สาร (8) การปรบัปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการทุจริตโดยประเมินผล
จากการรับรูของมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล ท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนน
ครัง้นี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  เทศบาลตําบลปราณบุรีหวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินครั้งนี้ จะชวยสนับสนุนสงเสริม และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงาน
ไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการ
ปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอน ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการ
ยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Percepyion Index:CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผล
คะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

******************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ให
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA)” ปจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดเปนกลยุทธ ท่ีสําคัญของ
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2565) ซ่ึงถือเปนการยกระดับให
เปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมิน
ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ในดานคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลตําบลปราณบุรี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานโดยภาพรวมไดคะแนน รอยละ 88.18 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ระดับ A ผลคะแนน ดังนี้ 

1) ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนรอยละ 89.49 
บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติ 
โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อม่ันและความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริการท่ีมุงสูการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล โดยมีผลคะแนนดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการตรวจประเมิน คะแนน 
IIT1 การปฏิบัติหนาท่ี 95.16 
IIT2 การใชงบประมาณ 85.29 
IIT3 การใชอํานาจ 90.52 
IIT4 การใชทรัพยสินของราชการ 85.14 
IIT5 การแกไขปญหาการทุจริต 91.32 

 
2) ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนนรอยละ 

86.35 บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดตาม
หลักมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไม
นําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงิน 
ทรัพยสินและผลประโยชนอ่ืนๆ โดยมีผลคะแนน ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการตรวจประเมิน คะแนน 
EIT6 คุณภาพการดําเนินงาน 94.36 
EIT7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.71 
EIT8 การปรับปรุงการทํางาน 85.99 

 
3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนรอยละ 88.57 ซ่ึงถือวามี

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เพ่ิมข้ึนจากการประเมินในป พ.ศ.2564  โดยมีผลคะแนน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการตรวจประเมิน คะแนน 
OIT9 การเปดเผยขอมูล 89.64 

OIT10 การปองกันการทุจริต 87.50 
 

3. การวิเคราะหขอมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีของเทศบาลตําบลปราณบุรี อําเภอ 

ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด
ดังตอไปนี้ 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด  
 

อันดับ ตัวช้ีวัด  คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 95.16 
2 คุณภาพการดําเนินงาน 94.36 
3 การแกไขปญหาการทุจริต 91.32 
4 การใชอํานาจ 90.52 
5 การเปดเผยขอมูล 89.64 
6 การปองกันการทุจริต 87.50 
7 การปรับปรุงการทํางาน 85.99 
8 การใชงบประมาณ 85.29 
9 การใชทรัพยสินของทางราชการ 85.14 

10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.71 
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ตารางเปรียบเทียบผลคะแนน  
 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลตาง 
2564 2565 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 92.98 95.16 +2.18 
2.การใชงบประมาณ 88.24 85.29 -2.95 
3.การใชอํานาจ 92.88 90.52 -2.36 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 88.67 85.14 -3.35 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 89.10 91.32 +2.22 
6.คุณภาพการดําเนินงาน 80.34 94.36 +14.02 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.02 78.71 -4.31 
8.การปรับปรุงการทํางาน 88.24 85.29 -2.95 
9.การเปดเผยขอมูล 89.64 89.64 0 
10.การปองกันการทุจริต 100 87.50 -12.5 

 

3.1 จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 85 ) จํานวน 9 ตัวชีว้ัด 

  3.1.1 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  ไดคะแนนรอยละ 95.16  
  เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหนวยงานของตน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ปฏบิัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไดอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียม
กัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของ
รัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงินทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนๆ ของบุคลากรในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และกรณีในชวงเทศกาลสําคัญ 
ประเพณีตางๆ ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคตได  

3.1.2 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 85.29 
 เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็น

ท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ ไดแก การจัดทําแผนการใชจายเงิน มีการเผยแพรอยางโปรงใส มีการใช
จายงบประมาณอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของ
บุคลากรในดานตางๆ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุ และเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมี
สวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 

3.1.3 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ ไดคะแนนรอยละ 90.52  
เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจหนาท่ี

ของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจ
สั่งการใหผูบังคับบัญชาไปทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับ 
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กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู มีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือ
ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  
  3.1.4 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละ 85.14  
  เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพยสินของทางราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ
นําไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมของบุคลากรภายในหนวยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน จะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก มีการกํากับดูแล
และตรวจสอบ  

3.1.5 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 91.32 
เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสําคัญของบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการ
จัดทําแผนการปองกันการทุจริตเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

3.1.6 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 94.36  
เปนการประเมินการรับรูขอผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการ

ดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยืดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนการและ
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด จะเห็นไดวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการ
ดําเนินงานของหนวยงาน มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือ
ผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบน แตควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดี
ข้ึน ซ่ึงควรเผยแพรผลงานใหชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลาย เกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการทํางานใหดียิ่งข้ึน เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามาปรับปรุงการดําเนินการ 
      3.1.7  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนรอยละ 85.29  
  เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุง
ระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ
กระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซ่ึงหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 
  3.1.8  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ 89.64  
  เปนการเปดเผยขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณะชนทราบ ไดแก  
  3.1.9 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 87.50  
  เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซดของหนวยงาน 
เพ่ือเปดเผยการดําเนินงานตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณะชนทราบ ใน 2 ประเด็น คือ การดําเนินงานเพ่ือ
ปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต แสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนํา
นําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
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4. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด 

 4.1 จุดออน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ํากวารอยละ 85  จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
    

  ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนนรอยละ 78.71 โดยตองมีการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน เปนขอมูลท่ีเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรทราบ รวมท้ังเพ่ิมชองทางการใหบริการประชาชน  
เชน E-service  Facebook Line เพ่ือใหประชาชนสามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน 
การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลไดอยางชัดเจน  
 

        4.2 จุดแข็ง ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนไดคะแนนมากกวารอยละ 95  จํานวน 1 ตัวชี้วัด  

  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  ไดคะแนนรอยละ 95.16 โดยจะตองพัฒนาการการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไดอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอเปนการสวนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะ
การปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมการเรียกรับเงินทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ ของบุคลากรในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติ
หนาท่ี และกรณีในชวงเทศกาลสําคัญ ประเพณีตางๆ ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต
ได โดยเทศบาลไดใหความสําคัญ โดยใหพนักงานเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลปราณบุรีทุกคนปฏิบัติตามนโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) อยางเครงครัด เพ่ือเปนการพัฒนาการปฏิบัติ
หนาท่ีใหดียิ่งข้ึนตอไป  
     4.3 ผลการประเมินคะแนน ITA ของเทศบาลตําบลปราณบุรี ในป พ.ศ.2565 ลดลงเม่ือเทียบกับ 
ผลการประเมินคะแนน ITA จากป พ.ศ.2564 ลดลง รอยละ 1.06  
   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เทศบาลตําบลปราณบุรี มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานโดยภาพรวมไดคะแนน รอยละ 89.24  คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน ระดับ A ผลคะแนน ดังนี้ 
           ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลตําบลปราณบุรี มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานโดยภาพรวมไดคะแนน รอยละ 88.18 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน ระดับ A ผลคะแนน  
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แตมีผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ีลดลง เม่ือเทียบกับผลคะแนนการประเมินในป พ.ศ.2564 เทียบกับผลคะแนน
การประเมินในป พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลตาง 
2564 2565 

1.การใชงบประมาณ (IIT) 88.24 85.29 -2.95 
2.การใชอํานาจ (IIT)  92.88 90.52 -2.36 
3.การใชทรัพยสินของราชการ (IIT) 88.67 85.14 -3.35 
4.ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 83.02 78.71 -4.31 
5.การปรับปรุงการทํางาน (EIT) 88.24 85.29 -2.95 
6.การปองกันการทุจริต (OIT)  100 87.50 -12.5 

    
   จึงเปนกรณีท่ีเทศบาลตําบลปราณบุรีจะตองพัฒนาตัวชี้วัดดังกลาว เพ่ือใหคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสูงข้ึนและผานเกณฑการประเมินในระดับ A (รอยละ 85)  
 
  ขอเสนอแนะ  
  1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาล

ตําบลปราณบุรี เพ่ือใหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ิมข้ีน 
  2. หนวยงานควรปรับปรุงการบริการใหมีความทันสมัย เชนการจายเงินผาน QR code เปนตน  
        3. ดําเนินการประกาศและขับเคลื่อนการทํานโยบาย No Gift Policy  
        4. ผลคะแนนการประเมินผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ประจําป พ.ศ.2564 เม่ือเทียบกับป พ.ศ.2565 
           พบวาคะแนนลดลง หนวยงานจึงควรติดตามและอธิบายเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานทราบถึงการดําเนิน 
           งานของเทศบาลตําบลปราณบุรี  
        5. หนวยงานควรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน    
 
       5. การจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  
ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
    

ขอเสนอแนะ มาตรการการขับเคลื่อน ผูรับผิดช
อบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับติดตาม 

1.แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบล
ปราณบุร ี  

กํ าหนดแนวทา งกา ร
ยกระดับผลการประเมิน 
ITA ใหสูงข้ึน  

-
คณะทําง
าน ITA  

ต.ค. 65-  
มีค.66 
 
 
 
 

การประชุม ติดตามและ
รายงานผล 



ขอเสนอแนะ มาตรการการขับเคลื่อน ผูรับผิดช
อบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับติดตาม 

2.ดําเนินการประกาศและ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy  

ทําการประกาศ นโยบาย 
No Gift Policy โดยผูมี
บริหารคนปจจุบนั   

-ทุกสวน
ราชการ 
- นิติกร  

ต.ค. 65-  
มี.ค.66 

รายงานผลการดําเนินการ
ต า ม ข อ เ ส น อ แ น ะ
มาตรการการขับเคลื่อน 

3. คะแนนผลการรับรูผูมีสวน
ไดเสียภายในหนวยงาน (IIT) ป 
พ.ศ.2564 เม่ือเทียบกับป 
พ.ศ.2565 พบวาคะแนนลดลง 

กํากับติดตามการทํางาน
ของบุคลากรในสังกัดให
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
โปรงใสเพ่ิมข้ึน อธิบาย
และชี้แจงบุคลากรเพ่ือ
เขาใจแนวทางการตอบ
แบบวัดผู มีสวนได เสีย
ภายในเพ่ือดูวาขอใดเปน
ขอคําถามในแนวบวก 
ขอใดเปนขอคําถามใน
แนวลบ เพ่ือปองกันการ
ตอบผิดขอคําถาม 

-ทุกสวน
ราชการ 
-นิติกร  

ต.ค. 65-  
มีค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการ
ต า ม ข อ เ ส น อ แ น ะ
มาตรการการขับเคลื่อน 

4. หนวยงานควร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารให
เปนปจจุบนั  

มีการเผยแพร/กิจกรรม/
ข อ มู ล ต า ง ๆ ท่ี เ ป น
ประโยชนสูสาธารณชน
ทางชองทางออนไลน 
เชน  website , 
Facebook เปนตน
เพ่ือใหประชาชนเขาถึง
ผลงาน/กิจกรรม/ขอมูล
ตางๆ ท่ีเทศบาลตําบล
ปราณบุ รี ดํ า เ นิ นกา ร 
รวมท้ังมีการอัพเดตให
เป นป จ จุ บั นอยู เ ส มอ 
เพ่ือใหประชาชนเขาถึง
ขอ มูลไดอย า ง ทัน เท า
การณ  

-ทุกสวน
ราชการ  
-หนวย 
งาน
ประชาสั
มพันธ  

ต.ค. 65-  
มี.ค.66 

รายงานผลการดําเนินการ
ต า ม ข อ เ ส น อ แ น ะ
มาตรการการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 

    



 


